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Nr. 10235/03.07.2025

Anunt

privind organizarea examenului de promovare in grad profesional imediat superior pentru
functionarii publici de executie din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Botosani

Potrivit dispozitiilor art. 478 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, Directia de Asistentd
Sociald Botosani organizeazi in data de 04.08.2025 examen de promovare in grad
profesional imediat superior celui detinut pentru functionarii publici din cadrul institutiei.

Pentru a participa la examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior, candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale previzute de art. 479 alin. (1)
cu exceptia literei b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

b) sd fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuald a performantelor
individuale in ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

¢) si nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile
Ordonantei de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Probele stabilite pentrn examen:

» selectia dosarelor de inscriere;

> proba scrisi: 04.08.2025, ora 12:00, la sediul Directiei de Asistentd Sociald
Botosani, str. Savenilor, nr. 12, municipiul Botosani;

> interviul: 08.08.2025 — ora 10.00, sediul DAS.

Acesta va fi sustinut doar daca candidatul a obtinut la proba scrisd minim 50 puncte.

Dosarele de inscriere la examenul de promovare se depun in perioada: 03.07.2025-
22.07.2025 inclusiv, de luni pana joi in intervalul orar 08°° - 16, iar vinerea in intervalul orar
08 - 13 ®, la Compartimentul resurse umane si comunicare, registraturi si relatii cu publicul
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botosani, str. Savenilor nr. 12 si vor contine in mod
obligatoriu urmiitoarele documente:

» formularul de inscriere pentru promovare (se va inmina candidatului in momentul
depunerii dosarului);

» copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani in care functionarul s-a aflat in activitate;

> adeverinti ecliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestrii
vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

> adeverintd eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public , in care se mentioneazi expres daci acestuiai - a
fost aplicatd o sanctiune disciplinard, care s nu fi fost radiata.
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

. Bibliografie de examen.
Constitutia Roméniei, republicata;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile gi completirile ulterioare;
Legea numarul 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile §i completirile
ulterioare :
e Partea I : Dispozitii generale;
e Partea a II-a: Administratia publica centrald, titlul I- Guvernul si titlul II —

Administratia publici centrala de specialitate;

Partea a [V-a, titlul I : Prefectul si Suprefectul ;

Partea a VI-a: titlull- Dispozitii generale si titlul IT — Statutul functionarilor

publici.
Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completarii
ulterioare;
Hotirarea nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune
Legea nr. 226 /2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie in perioada sezonului rece cu modificirile si
completarii ulterioare;

2. Tematica de examen:
. Constitutia Roméniei, republicata;-integral
. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;-infegral
. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;-integral
. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile
ulterioare :
Partea I : Dispozitii generale;
e Partea a II-a: Administratia publici central, titlul I- Guvernul si titlul IT
— Administratia publici centrald de specialitate;
Partea a IV-a, titlul I : Prefectul si Suprefectul ;
Partea a VI-a: titlull- Dispozitii generale si titlul II — Statutul
functionarilor publici
. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completarii
ulterioare; -integral
. Hotararea nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune -integral
. Legea nr. 226 /2021 privind stabilirea masurilor de protectie socialda pentru
consumatorul vulnerabil de energiec in perioada sezonului rece cu modificdrile si
completarii ulterioare; -integral
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D. Tipul probei de examen:

Probele pentru examenul de promovare:
- Proba scrisd

- Interviu

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse si comunicare, registraturi
s1 relati1i cu publicul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botosani, str. Sivenilor nr. 12,
persoand de contact: consilier, Ovidiu Dumitras, tel./fax: 0231583230/0231529755, e-mail
dasbotosani(@yahoo.com.
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