ROMANIA
MUNICIPIUL BOTOSANI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI
Str.Savenilor nr. 12 CP 710246 CF 15305089 Tel 0231583230 Fax 0231529755 www.dasbotosani.ro dasbotosani@yahoo.com

Nr.10061/01.07.2025

Anunt

Directia de Asistentd Sociali Botosani, cu sediul in municipiul Botosani, organizeaza
concurs de recrutare, pentru ocuparea postului contractual de referent, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului—cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
precum si cu respectarea prevederilor Cap. I art. VII alin. (2) lit a) din O.U.G nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene si respectarea art.VI si VII din OUG 12/2025
privind acordarea unui sprijin financiar pentru unele categorii de pensionari in anul 2025,
dupa cum urmeazi:

1. Denumirea postului: referent in compartimentul resurse umane  si
comunicare,registratura si relatii cu publicul din cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Botosani;

2. Numdrul de posturi: 1, norma intreaga, perioada nedeterminat, timp de lucru: 8
ore zi/40 saptimani;

3. Nivelul postului: executie.

Conditii generale: conform art. 15 din H.G nr. 1336/2022 poate ocupa un post vacant
Sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerinfele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniungi Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitifii
nationale, contra autorititii, contra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguran{i a interzicerii ocupdrii unei funcii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice de participare la concurs:
— Studii: liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

— Atestat operator calculator.
— Vechime in munci: min. 7 ani.
Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de finscriere, probd scrisa si
interviul.
Dosarele se depun la Compartimentul resurse umane sl comunicare, registraturs si
relatii cu publicul din cadrul Directiei de Asistenta Sociali Botosani, str. Savenilor nr. 12,
persoana de contact: Ovidiu Dumitras, tel. 0231583230, e-mail dasbotosani@yahoo.com.
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Nr. ert. | Data/Perioada desfisuririi Activitate
1 01.07.2025 Publicarea anuntului
Pe portalul posturi.gov.ro, la avizierul Directiei de
Asistenti Sociald Botogani, precum si pe site-ul
institutiei www.dasbotosani.ro, sectiunea: Despre noi -
Carierd
2. 01.07.2025-14.07.2025 Depunerea dosarelor de candidaturi
Pericada de inscriere la concurs: de luni pana joi in
intervalul orar 08"-16%, iar vinerea in intervalul orar
08%-13%, la sediul Directiei de Asistenti Sociald
Botosani din str. Sivenilor nr. 12, mun. Botosani
3. 15.07.2025 Selectia dosarelor de candidatursi
(0 zi lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor)
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
15.07.2025 (0 zi lucritoare de la data expiririi termenului privind
selectia dosarelor)
5. 16.07.2025 Contestatii selectie dosare
(in maximum o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor)
6. 17.07.2025 Afisarea rezultatelor la contestatii
(in maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
i Proba scrisi
22.07.2025, ora 10% Locul desfasurarii: la sediul Centrului Comunitar
Integrat , str. Tudor Vladimirescu, nr. 48, mun. Botosani
3. Afisarea rezultatelor probei scrise (in termen de o zi
23.07.2025 lucratoare de la data finalizirii probei)
9. 24.07.2025 Contestatii proba scrisi
(in maximum o zi lucriitoare de la data afigdrii rezultatului probei scrise)
10. 25.07.2025 Afigarea rezultatelor la contestatii
(in maximum o zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor)
Lk Interviu
28.07.2025, ora 10" Locul desfasurarii: 1a sediul Centrului Comunitar
Integrat , str. Tudor Vladimirescu, nr. 48, mun. Botosani
12. Afisarea rezultatelor probei interviu (in maxim o zi
28.07.2025 lucritoare de la data finalizarii probei)
13. 29.07.2025 Contestatii proba interviu
(in maximum o zi lucritoare de la afisarea rezultatului probei interviu)
14. 30.07.2025 Afisarea rezultatelor la contestatii
(in maximum o zi lucriitoare de la data expiririi termenului de depunere a contestatiilor)
15. 30.07.2025 Afisare rezultate finale
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Pe www.dasbotosani.ro si la avizierul Directiei de Asistentd Sociald Botosani (in maximum
© zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima probi)

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de
puncte pentru functiile de executie.

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente, conform art. 35 din H.G.
nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs (Anexa 1 - Formular de inscriere la concurs);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea
condiiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) dupi caz: copia carnetului de munca, a adeveringei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului (Anexa 2 — Adeverinti vechime);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemuluj de invatamant,
sanatate sau protectie sociali, precum si orice entitate publici saun privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane:

1) curriculum vitae, model comun european (Anexa 3 — Curriculum vitae).

Anexa 1, Anexa 2 §i Anexa 3 sunt disponibile pe site-ul institutiei
www.dasbotosani.ro, impreund cu anuntul de concurs.

Adeverinta care atestdi starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeveringa care
atesta starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupd caz, a extrasului de pe cazierul Jjudiciar,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice, dupa caz.

NOTA: Documentele se vor prezenta in original pentru conformitate. Copiile vor fi
realizate gratuit de cdtre secretarul comisiei de CONCUFS.
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Bibliografie si tematici de concurs pentru postul de referent

Bibliografie:

1. Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 din 3 julie 2019 — Partea I privind Codul
administrativ;

2. Legea nr. 307/2006 din 12 iulic 2006 *** Republicata privind apararea Impotriva
incendiilor;

3. HCL & 454/12.2024, anexa 3, Regulamentyl de Organizare si Functionare,
disponibil pe site-ul Institutiei www.dasbotosani.ro, sectiunea Despre noi —
Regulamente.

4. H.G 797/2017 — Anexa 2, Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
directiei de asistentd sociala organizate in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor §i oragelor.

5. Legea 53/2003,Codul Muncii, Republicat.

Tematici:

1. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 din 3 iulic 2019 — Partea I privind Codul
administrativ,

Partea a VI — a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual din administratia publica si evidenta personalului plitit din fonduri

publice Titlul III Personalul contractual din autorititile si institutiile publice,

capitolele:

- Cap. I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, art. 539 - 542;

- Cap. TII Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum i raspunderea acestuia, art. 549 - 333

2. Legea nr. 307/2006 din 12 iulie 2006 *** Republicati privind apdrarea impotriva
incendiilor:

- Cap. II - Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor;
- Cap. IV Serviciile de urgenta voluntare si private.

3. HEL or. 454/12.2024, anexa 3, Regulamentul de Organizare si Functionare —
integral.

4. H.G 797/2017 — Anexa 2, Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
directiei de asistentd sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor si oraselor — art. 3,6,7,8,9,10,11.

5. Legea 53/2003,Codul Muncii, Republicat — integral.

NOTA: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate in vigoare la data
publicarii anuntului privind organizarea concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane $i comunicare,

registraturd si relatii cu publicul din cadrul Directici de Asistenti Sociala Botosani, str.
Savenilor nr. 12, persoani de contact: Ovidiu Dumitras, tel. 0231583230, e-mail

dasbotosani@yahoo.com.
Director execytiy, /
Dorin-Gabriel Bprl;gé@7
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