ROMANIA
MUNICIPIUL BOTOSANI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI

Nr. 10241/03.07.2025

Anunt concurs

Directia de Asistentd Sociald Botosani organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadi nedeterminati a functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal, din cadrul Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali,
Evidenta si Plata Indemnizatii, conform prevederilor Cap. I art. VII alin. (3) din OuG nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative,respectarea prevederilor art.VII, alin.(1),alin (2) si alin (7) din Ordonanta de
Urgenta nr.156/2024, precum si pentru prorogarea unor termene, art. VII alin. (7) s1 art. XIdin
OuG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgen{a a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Functia publici de executic pentru care se organizeaza concursul si
compartimentul din care face parte: consilier, grad profesional principal, ID post 259093 in
cadrul Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali, Evidenta si Plata Indemnizatii .

Durata timpului de munei: durata normali a timpului de muncé de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/sdptamana.

Concursul de recrutare consti in 3 probe:

- verificarea eligibilititii candidatilor, in cadrul cireia comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs (rezultatul acestei
probe se afiseazii in maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii perioadei de
inscriere la concurs);

- proba scrisd, care constd in redactarea unei lucrari;

- interviul, va avea loc in maximum 8 zile lucritoare de la data afigarii rezultatelor
de la proba scrisi. Acesta va fi sustinut doar de acei candidati care au obtinut la
proba scrisi minim 50 puncte. Data si ora sustinerii interviului se va afisa odata cu
comunicarea rezultatelor probei scrise.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise: 18.08.2025, ora 12%, la sediul
Centrului Comunitar Integrat, str. Tudor Vladimirescu, nr. 48, mun. Botosani.

Conditiile de participare necesare in vederea inscrierii la concurs si a ocuparii
functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali, Evidenta si Plata Indemnizatii:

1. Conditii generale:

Candidatul trebuie sa indeplineasci conditiile generale previzute de art. 465 alin. (1) din
OuG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

- are cetitenie romani si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba roména, seris §i vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.

Atestarea starii de sinatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre
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medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologici organizati prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritafii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedici
infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirire judecitoreasci definitivi,
in conditiile legii;

- nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica;

- indeplineste, conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice.

2. Conditn specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomid de licentd sau echivalenti in

domeniile:

Domeniul Ramura de | Domeniul de | Domeniul de
fundamental stiinta studii licenta
Stiinte sociale Stiinte Economie, Economie,

economice
Stiinte sociale Stiinte Finante Finante
economice

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice de executie:
minimum 5 ani.

Perioada de inscriere la concurs:
Dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de maximum 20 de zile

calendaristice de la data publicirii anunfului de concurs pe pagina de internet a Directiei
de Asistenta Sociala Botosani si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv in perioada 17.07.2025 — 05.08.202S inclusiv, de luni pana joi in intervalul orar
08:00-16:00, iar vinerea in intervalul orar 08:00-13:00.
Modalitatea de inscriere la concurs
- dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat la sediul Directiei de
Asistenta Sociald Botosani din str. Savenilor nr. 12, mun. Botosani.
- dosarul de concurs poate fi trimis prin intermediul unui serviciu de curierat,
- dosarul de concurs se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail
dasbotosani(@yahoo.com.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd in anuntul de
concurs, dupd terminarea programului de lucru al Directiei de Asistenta Sociala Botosani, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, 1i se atribuie numar de inregistrare in ziua
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lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pind cel tirziu la data desfisuriirii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in
cazul promovarii concursului.

Fiecd@rui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii
sau institutiel publice organizatoare a concursului, care se utilizeazi pentru comunicarea
rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Continutul dosarului de concurs:
formularul de inscriere tip (Anexa 1 - Formularul de inscriere tip);
copia cértii de identitate;

L%

v' copia actului doveditor emis de autoritiitile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

v’ copia carnetului de munci si/sau a adeverintei' eliberate de angajator pentru perioada
lucraté, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei; extras Revisal eliberat de
angajator; (Anexa 2 - Adeverinti vechime);

v’ copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

v cazierul judiciar’;

v’ copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberatii cu cel mult 6
luni anterior demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului’, si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditille legii, valabil potrivit
prevederilor legale. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesti starea de sanitate trebuie insotiti de copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis In conditiile legii;

v' declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucrdtor al
Securitdtil sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

! Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munca si
in specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OuG nr. 57/2019, cu modificérile si
completirile ulterioare.

2 Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs pe tot parcursul desfisuririi etapei
de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica. In situtia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

3 Adeverinta care atesti starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sdnatétii.
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declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privid faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd
sau nu i s-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

Bibliografia de concurs:

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea numirul 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completirile ulterioare:

e Parteal : Dispozitii generale;

e Partea a [I-a: Administratia publicd centrald, Titlul I- Guvernul si Titlul IT
— Administratia publica central de specialitate;

e Partea a I1I-a: Administratia publica locala, Titlul I- Dispozitii Generale si
Titlul V - Autorititile administratiei publice locale, Capitolul VIII;

e Partea a IV-a: Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice
deconcentrate, Titlul I - Prefectul si Suprefectul;

e Partea a VI-a: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice Titlul I- Dispozitii generale si Titlul 1T — Statutul
functionarilor publici.

Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asiguriri sociale de s#nitate, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asiguriri sociale de sanitate, cu modificérile si completarile ulterioare;

OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarca si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile
si completirile ulterioare;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr.268 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
Legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Tematica de concurs propusa
Constitutia Romaniei, republicati; -integral

4



ROMANIA
MUNICIPIUL BOTOSANI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI
Str.Saveniloror. 12 CP 710246 CF 15305089 Tel 0231583230 Fax 0231529755 www.dasbotosani.ro dasbotosani@yahoo.com

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;-integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati,
republicat, cu modificirile si completérile ulterioare; -integral

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare :

e Partea I : Dispozitii generale;

e Partea a I1-a: Administratia publici centrald, Titlul I- Guvernul i Titlul IT
— Administratia publica centrald de specialitate;

e Partea a lll-a: Administratia publica locald, Titlul I- Dispozitii Generale si
Titlul V - Autorittile administratiei publice locale, Capitolul VIIL;

e DPartea a IV-a: Prefectul, institufia prefectului si serviciile publice
deconcentrate, Titlul I - Prefectul si Suprefectul;

e Partea a VI-a: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice Titlul I- Dispozitii generale gi Titlul II — Statutul
functionarilor publici.

5. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare - Capitolele I-IV ;

6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizafiile
de asiguriri sociale de sanatate - Capitolele I-X;

7. Ordinul nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asiguriri sociale de snitate - Capitolele I-VI;

8. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum s
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile
si completérile ulterioare; -integral

9. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare- integral

10. HG nr.268 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap-
integral

11. Legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare- integral

12. Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare; -integral

Coordonate de contact:

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistentd Sociald Botosani, str.
Savenilor nr. 12, persoand de contact:Dumitras Ovidiu — consilier resurse umane, tel./fax:
0231583230/0231529755, e-mail dasbotosani@yahoo.com.




