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Anuni concurs

[ireclia de Asistentd Sociald Botosani, cu sediul in municipiul Dotogani, organizeazi
comeurs de recrutare peniru ocuparea pe perioadi nedeterminatd a unei funclii contractuale de
cxccutic vacanti de asistenl social, grad profesional debutant, durata nedeterrninati, norma
Tntreagd Shizi, 40h/sdptimand, le Serviclul Protectia Copilului si Interventie in Situani de
Urgenta din cadml Direcici de Asistentd Sociald Botogani — 1 pusl.

Concursul se desfisoard in conformitate cu prevederile art. V1 alin. (2) si alin. (3) Lt
a) din O.U.G. o, 156/2024, cu modificarile 51 completirile ulteriare, referitoare la ocuparea
posturilor umce vacante.

Conditii generale in vederea participrii la concurs §i a ocuparii funcliei conteactuale
de asistenl social debutant, conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentul-cadru privind organizarea i dezvoltarea cariersi personalulu contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborat cu art. 542 alin. (1) si alin, (2) din O.UG.
ar, 57/2017 privind Codul admimstrativ, cu modificarile si compleiante ulterioare:

4] arc celdjenia tomand sau cetifenia unui all stat membru al Uniunii Furopene, a unw
stal parte la Acordul privind Spatiul Economic Evropean {SEE) sau cetifenta Confederatica
Elveliene:;

b} cunoaste limba roméni, scris gi vorbit;

¢) are capacitate de muncd Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 5322003 - Codul
muncii, republicati, cu modificirile 5 completirile ulterioare;

d) are o stare de sAndtate corcspunzaloare posmulul pentru care candideazii, aleslald pe
baza adeveriniei medicate cliberate de medicul de familie sau de unitijile sanitare abilitale:

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in speciafitate g, dupd caz, alle conditii
specifice potrivit ceringelor postului scos la coneurs;

f) nu a lost condamnatd definibiv pentru sivirgirea unel miTacfium contra secunla
nationale, contra autonifii, contra umanitdfii, miraciiuni de coruplic sau de serviciw
infracliuni de fals ori contra fnf@ptuiri justitiel, infractiuni shvirgile cu intentic care ar lace o
persoand candidati la post meompatibild cu cxercitarea funciiei contractuale pentru care
candideazi cu exceplia situatic in care a intervendt reabilitarea:

g) nn cxccuti o pedeapsd complementard prin care i-a [osl interzisa exercilares
dreplului de a ocupa fumciia, de & cxercita profesia sau meseria ori de a desfiyura aclivitatea
de carc s-a [olosit pentro sivirgirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-d luat misurz de
siguranti a interdcerii ocupdrii unel functii sau a cxercitlirii unei profusii;

h) nu & comis infraciiumle prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizal cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de
exploatare a unor persoanc say asupra minorilor, precum $1 pentru complclarea Legii oo
76/2008 privind organizarcs § funclionarca Sistemului National de Date Genelice Judiciare.
cu mixdificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) fit. hY

Conditii specifice necesare Tn vederea participanii la concurs §i a ocupari Tunctici
contractuale de asisient social debutant:

— studii universitarc de licenisi absolvite cu diplomd de leentd sau cchivalentd in
domeniul asistenid sociald cu specializarea asistentd sociali

- aviz de cxervilure a profosiei de asistent social, eliberat de Colegiul Mational al
Asistentilor Sociali din Romania, treapta de competents — debutant.
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Prohele/etapele de concurs: selectia dosarelor de inseriere. proba serisa g interviul,

T Coneursul se va organiza conform calendarului urmstor:
Nr. ert. | Data/Perioada desfasurari Activitate

L. | 25.08.2026 Publicarea anun{ului
La avizierul Directied de Asistenta Sociald
Botosani, precum $i pe site-ul institulic

. sectiunea: Informatii -
| Angaari o _
= 25.08.2026-08.09.2020 Depunerea dosarclor de candidaturs
Perioada de inscriere la concurs; de luni pand joi in
intervalul orar 08™-16™ iur vinerea in intervalul
orar 08%-13% 1a sediul Direcfici de Asistentd
Sociali Botogani din  str. Sdvenlor nr. 12,
Compartiment resurse  umane §i ComMumEcAre,
| registraturd gi relafil cu publical

3. Selectia dosarclor de candidaturi (in maxim dond zile lucritvars Je la data expirani
e termenului de depunere a_dosarelor)
4. | 09092026 Afigarea reruliaicior sclectici dosarelor (i

maximom o zi lucritoare de la data expirdini
termenului privind seleciia dosarclor)

3. Comestagii %.:eicu:ﬁr: dosare {in maxiull.[m o #i lucratoare de Ta data afigirii
rezultatului sglectiei dosarelor) — 10.09 2026
£, Afigarea rezultatelor ia mntesta;n (in maximum o 2 lucrinare de la expirarea
termenului de depunere a contestatitlor) — 11.09.2026 ]
7. 15.09.2026, ora 10™ Proba scrisa

T.ocul desBisurinii: Ia sedinl Centrului Comunitar
3 | Integrat, str. Tadot Viadimirescu, nr. 43
B. 16.09.2026 Afisarca rezultatelor probel scrise {“m termen dc o zi
lucriitoare de la dala finalizlini prober)
9. Comtestatii proba serisi (in maximum o 7 lueritoare de la data afisrii rezulitatului
prohei scrise) — 17.09.2026
10. Afizarca rezullatelor la conlestatii (in maximuom o #i lucratoare de la data expirarii
' termenului de depunere a LtmtEﬂtaILﬂﬂl'} — 17.09.2026
1L 18.00.2026, ora 10 Intervin
Locul desfisurini: la sedinl Centrulm Comunitar
= - Integrat, sir. Tudor Viadimirescu, nr. 23

2 15.09.2026 Afisarca rezultatelor probet interviu (in maxim o 2
| i lucritonare de la dara finalizani probei)

13, Conlestajii probd interviu (in maximum o 71 lucrdtoare de la afigares rezultamuhn

probei interviu) - 21.09.2026
|14 Afisarca revuliatclor la contestatii (In maximum o zi luerftoare des Ja data expirari
termenuhs de depunere s contestapiilor) — 21.09.2026
13, - Afisare rezultate finale
| Pe si la avizerul Dircctici de Asistentd Sociali Botogani (in
mavimum o = lucratoare de la data affsarii rezultatelor solufiondri contestafiilor
pentru ultima probéd) — 22.09.2026 iy
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Probele sunt eliminatori. punctajul minim objinul la fiecare proba find de 30 dc
puncte pentry funcliile de exccufie,

Dosarele de inscriere la concurs trebuic si coniind in mod obligatoriu urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs (Anecxa | - Formular de inscriere [a concurs);

b) copia actului de identitate san orice alt document care alesta identitates, potrivit
legii, atlate in lermen de valabilitate:

¢) copia cedificatului de cisitorie sau a alui document prin care s-3 realizat
schimbarca de nyme, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul swditlor si ale altor acte care atestd
cfectuarca unor specializin, precum $i copiile documentclor care atestd indeplinirea
condititlor specifice ale postulul solicitate de autoritatea san institutia publici;

&) certificat de cavier judiciar in original sau, dupd cax, extrasul de pe cazierul udiciar;

i} adeverintd medicald in original care 3 ateste stares de s3ndtate corespunyaloarc,
cliberats de citre medicul de familie al candidatului sau de clitre unitigile sanitare shilitate cu
cel mult 6 luni anterior derulani concursului;

2) certificatul de integritate comportamentald in original din care <4 reiasd ¢ nu s-au
comis infractinni previzule la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/201% privind Registrul national
aulnmatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatarc a wnor
perstané Sau asupra minorilor, procum §i pentru completarea Legii nr, 7602008 privind
orpanizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genelice Judiciare, cu modificarnile
ulterioare, peniru candidatii Tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemolu de Invagimint,
sinftale sau protectic socialf, precum $i orice entitate publich san privald a clred activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in VArsti, persoune cl dizabilititi sau altc
categorii de persoanc vulnersbile ori care presupune examinarca [zicd sau cvaluares
psibologici 2 unel perseans;

h) curriculum vitae, model comun european (Anexa 2 — Corricalom vitae).

Copiile xerox de pe aciele menfionate mai sus $e presinid in copil legalizate suu insafite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate en originalul. de caire secretaril
comisicd de Concurs.

Bibliografic dc concurs propusa:

1. Constitujia Roménict, republicati:

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul admintstrativ, co
modificirile 5 completirile ulienoars;

3. Legea nr.272/2004, republicati, privind protectia s promovarea drepturilor copifului- cu
modificirle si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 292201 1-1.egea asisteniei sociale, cu modificirile i completirile ulterivare:

5. HG 6917 2015, peniru aprobarea Proceduni de monitorizre a moduln de cregtere 1
ingrijire a copilului cu paninti plecati la muncd in sirdinitate §i a serviciilor de care acegtia pot
benclicia, precum §i penlru aprobarca Metodologici de Tueru privind colaborarea dintre
directiile gencrale de asistentd sociald §i protectia copilului 5 serviciile publice de asistentd
sociali si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea:

6. Legea 156/2023 privind organizarca activitiii de prevenire a separarii copilului de [amilic;
7. Crdin 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgentd in cazurile de
violenia domestich:

Lad
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8. lesea 460/2004 privind Statutul ssistentului social, ¢o medificarile 5 completirile
ulterioare:

Y, Legea 1772000, rcpublicatd, privind asistenfa sociald a porspanclor virstnice, cu
modificirile si completirile uhenoare.

10. Regulamentul de orpanizare s fumctionare al Direcliei de Asisten|d Sociald Botosani,
aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local nr. 454/19.12.2024 - Serviciul Protectia Copilului 51
Interventic in Simuatii de Urgenta (disponibil pe www.dasbotosanire, secliunea DAS,
Botosani — Transparentd).

Tematica de concurs propusi:

1. Constitufia Roméniei, republicatd; - Drepeurt 5i libertdti- Titlu IT Cap. 11, art. 22- arr.53
2. Ordonanta de Urgenis a Guvernului nr. 572019 privind Codul administraliv, cu
modificirile 51 completéirile ultenoare:
Cap. Tl- Dreprari 5i obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum §i
rispunderes acestyia (art. 549-553)
3, legos nr 272/2004, republicat, privind profectia si promovaréa dreprurilor coptlulu- cu
madificarile si completirile ullerioare - integral
4. Legea nr. 292/201 1-Legea asistenjei sociale - integral
5. HG 691/ 2015, pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modulud de crestere 31
ingrijire a copilului cu parinti plecati la muncd In striinatale i a serviciilor de care acestia pot
henelicia, precum §i pentre aprobarca Metodologiel de lueru privind colzhorares dintre
directiile generale de asisten|i sociald 51 protectia copiluhui §i serviciile publice de asistentd
snciald sia modeluhi standard al documentelor elaborate de cllre acestea-integral
6. Legea 156/2023 privind organizarca activitlifii de prevenire 2 separdni copilulu de familic-
tntegral
7. Ordin 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentry interveniia de urgentd in cazunle de
violenid domestici- infegral
8. Legea 466/2004 privind Statutul asistentului social- integral
9, Legea 17/2000, republicats, privind assistenfa sociald a perscancior vérstnice, ou
modificinle si completirile ullerivare- inregral

10. Regulamentul dc organivare §i funcfionare al Directici de Asistenid Sociali Botosani,
aprobat prin Hotdrérea Consilinhs Local or. 45419122024 - Serviciul Protectia Copilufui s
Interventie in Sitvatii de Urgenid (disponibil pe www.dasbolosaniro. scctionca DUACS.
Botogani — Transparen)a).

Tipul probelor de concurs:
-selectia dosarclor
- pruba scrisi
- interviuw
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Fisa Postului
A, Informatii generale privind postul:
1. Nivelu! posmului; de cxeculie
2. Denumirea postului: asistent social
3. {iradul/Treapla profesionald’ debutanl
4. Locul desfisursrii activitiliiz Servicial Protecfin Copilului si Interventie in Simatii de
L Irpenti
3. Tipul postului: Contract individual de muncd, norma intreagh
6. Scopul principal al postlui: sprijinirea perscanelor vulnerabile din comumitale prin
identificarea nevoilor sociale, facilitares accesului la servicii sociale, promovarea inclusdunii
sociale §i Imbundititiren calitifii viefii.

B. Conditii specifice de ocupare a postului:

1. Studii de specialitate: stwdii superioare cu diploma de licenld in domeniul asistentei sociale.
? Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare Excel, Word, PowerPoinl, Inlernet
Explorer. i,

3, Abilititi, calitafy gi aptitudini necesarc:

& Abilia) de comunicare;

Abilitdti de organizare $i planificare:

Capacitatea de concentrare, analizh §i sintezi;

Amhian de luers in echipd;

Abilitagi de o lncra in condifit de stres;

Abiliesti de medicre §1 negociers]

Promptitudine 5i eficientd in rezolvaren lucrdrilor:

Abordares matard 2 muncii, lexibilitate si adaptare la noile cennje ale: activitif
insmafici:

4. Cerinje specifice: aviz de exercitare a profesiei de asistent social, eliberat de Colegiul
National al Asistenfilor Sociali din Romédnia, treapid de competenta debulant.

7 LA, NG, R, T R, R,

(. Atribufii postului:

Alribugil generale:
1. Cuncastc s respectd Regulamentul Intern (RI) §i Regulamenlul de (hrganizare 4
Funclionare (ROF) a Directiel de Asisten)d Svciald Botogani claborate conform prevederilor
legale:
2. Respecti normele generale de conduitd profesionald a personalului contractual conform
legislagiel In vigoarne:;
3. Respectd legistagia specified funciiet / postului ocupat;
4. Respectd # foloseste timpul de muncl exclusiv pentru indeplinirea sarcimlor de serviciu,
find imet7isa efectuarea de huerdr personale in timpul programuhui;
5. Anunia seful ierarhic | inlocuitornl acestuia in imposibilitatea prezentanii la programul de
muned. in cel mat scurt timp posibil de la aparifia motivelor care au determinat acest fapt:

Ly
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6. Instiinieaszi seful icrarhic / inlocuitorul acestuia de Indath ce a lunt la cunogtingd de existenta
unor disfunctionalititi in activitatea desfiisurati in cadrul serviciului:

7. Respectd confidenfialitatea informatiilor oblinute n exercitares atribuiilor de serviciu in
conditiile previizute de legislalia in vigoare, Rl ¢ ROTF;

8. Manifestd responsabilitate privind intepritatea i buna funclionare a bunurilor maobile $1
mmohile de fa locul de muned;

5, Rerolvi In termen corespondenta primitd spre resolvare:

10, Colaboreass permancnt cu personalul institufiel fn exercitares sarcinilor ce-i revin,

11. Resolvi alte sarcini stabilite ocazional de citre seful servicialn $i directorul execufiv in
legaturd cu atributiile postulu;

12. 8¢ documentesed permancnt in domemiul specific postului, esimilind legislaia nou
apdrutd in domeniu:

13. Respectd normele dé protectie §i sceuritate in munca:

14. Ritspunde de:

a rezolvarca in lermen a lucririlor primite spre Instrumentare;

h. clasarea pdstrarca @i arhivarea documenielor elaboraic In legllurd cu sarcinile postulul 51
actelor justificatnive;

c. indeplinires cu profesionalism, impartialitate §i in conformitate cu legea a sarcinilor ce-1
reViT;

15. Apard intercsele instituliei in relajiile sale cu persoans fivice sau juridice, in limita
competentelor:

Atributii specifice postului:
1. Monilorizeira si analizeazd siluatia copiilor din unitatea administrativ-leritoriald, precum 5
modul de respectare a dreptunilor acestora, oferind informare cu privire la serviciile/beneficiile
de asistentd sociald pe cure institufia neastrd le poate ofen:
7 Monitorizeazd modul de crestere si ingrijire @ copilulni cu parnfi plecati fa owned in
siriindlate;
3. Identifica situatiile copitlor expusi riscului de abuz, neglijare, exploatare sau oricirel forme
de violentd. asigurindu-le informare g consiliere, luind masurile legale ce se impun:
4. Intocmeste anchete sociale necesare Tncadririi copilulul §i & adultului intr-un grad de
handicap;
5. Kvalueaza situafiile coplilor n risc de abandon gcolar, asigurind consilicres, informarca 5
indrumarea atit a copiilor cit si familitlor acestora, conform legislatiel in vigoare;
6. ldentifici, evaluesdd §i monitonzeazd situatile de copn aflai in dificullale san
vulnerabilitate, ludnd misurile legale oo se impun:
7. Identifich, evalucaza §i monitorizeaza siteatille de mise social In care sunt implicate
persoancle virsinice, oferindu-le sprijin, informare i consiliere, conform prevederilor legale;
8. Dvalucuzdl, situatiile copilor care an sivirsit o faptd antisociald, asigurind informarea $1
consilicres acestora, huind misurile legale ce e impun;
9, Asigurd §1 monitorizeazd aplicar¢a misurilor de prevenire combatere 3 violentel
domestice, precum §i a compertamentulul delinevent in socielate;
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1. Realizcard activitifi de prevenire a scparfini copilului de lamiba sa s mirodece in
Dhcarvataml Copilulu situagiile eopiitor vulnerahili din mun. Botosani. conform legislagiel in
VIZOATE.

11. Urmiiresic cvelutia deevollini copilului/tinarulul 51 modul in carc paringii/reprezentanii
lepali ai acestuia isi exercitd drepturile s i51 indeplinese obligatiile, dupd Incetarea misuri de
prolectic @ reinleprares Tn familie:

12, Efeclueazd anchete sociale si Intocmeste documentaliile necesare pe care le inamleard
institujitlor abilitate, la solicitarea acestora, In vederca mstitwim luteler speciale pentre
persoancle adulie.

13. Monitorizeasa evolulia copiilor pentru care s-a dispus de catre instantd instituirea tutelei.
intocmind rapoarte trimestriale pe care le inaintcazd Agenjici Judelens pentru Plit 5i Inspectie
Sociald Botosani ;

14. Colahoreazs cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului 51 cu alie
institulii abilitale, transmitind acestora toate documentele s1 informafnle solicitate;

15. Asignrd misurile necesare pentru clasares, plstrarea si arhivarea documentelor elaborate g
a actelor justificative insofitoare, in legiturd cu sarcinile postulul.

. Sfera relationalii a timiaroliui postuloi:

1. Slers relationald intemna:

a. relatii icrarhice:

- subordonat luts de: selul de serviciu 51 directorulus institutiel;

- sperior pentu: nu cste carpl.

b, relatii functionale: cu intreg personalul nstitutiel

e. relatii de contrl: nu este cazul

d. relajii de reprezentare: in limita imputernicini primite de la conducerea institutiel

2. Sfera relapionala extemnma:

8. cu sutoritdfile si institugiile publice: Dircetia Generali de Asistentd Sociald 5i Protectia
Copilului Botosani, Priméria Mun. Hotogani, Politia Locala, Serviciul Public Comunitar [.ocal
de Evidenia a Persoanelor ete.

b. cu organizafii miemalionale: ma este cazul

€. £u persnane juridice private: nu este cazul

3. Limite de competentd: nu este cazul

Relajii suplimentere s¢ pot obtine la Compartimentul resurse umane §i comunicare,
regisiratnrd si relafil cu publicul din cadrul Directiel de Asislen|d Sociald Botogani, str.
Stivenilor or, 12, persoand de comtact: consilier, Ovidiu Dumitras, tel. 6231583230, c-mail

Director l:g'.-l:l‘.':.llﬂ’,
1orin Gabriel Bhirtacn
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