ORDIN Nr. 2034/2016 din 13 octombrie 2016
privind aprobarea Procedurii de organizare, actualizare si utilizare a Registrului unic
de evidenta a intreprinderilor sociale

EMITENT: MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL PROTECTIEI SOCIALE §I PERSOANELOR
VARSTNICE
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 895 din 8 noiembrie 2016

Avand in vedere prevederile art. 28 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala,

in temeiul art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si pentru modificarea
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice emite urmatorul ordin:

ART. 1

Se aproba Procedura de organizare, actualizare si utilizare a Registrului unic de evidenta a
intreprinderilor sociale, prezentata in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice,
Iolanda Mihaela Staniloiu,
secretar de stat

Bucuresti, 13 octombrie 2016.
Nr. 2.034.

ANEXA

PROCEDURA
de organizare, actualizare si utilizare a Registrului unic de evidentd a intreprinderilor sociale

Prezenta procedura de organizare, actualizare si utilizare a Registrului unic de evidenta a
intreprinderilor sociale si de efectuare a inregistrarilor, denumita in continuare Procedura, reglementeaza
punerea in aplicare a prevederilor articolelor nr. 27 si 28 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala,
denumita in continuare Lege.

1. Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale, infiintat in vederea asigurarii informatiilor
necesare cu privire la situatia si evolugia domeniului economiei sociale la nivel national, denumit in
continuare Registru, se administreaza de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin
Compartimentul de economie sociala.

2. Registrul se va organiza initial in format tabelar de tip excell, urmand a se dezvolta o aplicatie
informatica corespunzatoare.

3. Registrul este organizat conform modelului prevazut in anexa nr. 1 care face parte integranta din
prezenta procedura si cuprinde urmatoarele sectiuni:

a) Sectiunea 0. Judet/Structura teritoriala si nr. crt.

b) Sectiunea A. Date de identificare persoana juridica de drept privat

¢) Sectiunea B. Atestat de Intreprindere sociala




d) Sectiunea C. Marca sociala

e) Sectiunea D. Date tehnice si financiare intreprindere sociala

f) Sectiunea E. Abateri/Sanctiuni

g) Sectiunea F. Contestatii/Solutionare contestatii

4. Atat functionarii publici din cadrul compartimentelor de economie sociala de la nivelul agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca judetene, denumite in continuare agentii judetene, cat si cei de la nivelul
Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca a Municipiului Bucuresti, denumita in continuare agentia
municipiului Bucuresti, au obligatia completarii Registrului cu date despre intreprinderile sociale atestate
sau certificate, dupa caz, conform prevederilor Legii nr. 219/2015 si ale Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 585/2016, denumite in continuare norme, din judetul, respectiv municipiul Bucuresti.

5. Intreprinderile sociale se evidentiaza in registru dupi eliberarea atestatului de intreprindere sociala,
denumit in continuare atestat, prin completarea informatiilor prevazute la sectiunile A "Date de
identificare persoana juridica de drept privat" si B "Atestat de intreprindere sociala".

6. Prin persoana juridica de drept privat se intelege intreprinderea sociala atestata sau/si certificata, dupa
caz, care face obiectul Tnscrierii Tn Registru.

7. Actualizarea Registrului se face ori de cate ori intervine o modificare 1n situatia intreprinderii sociale
in sectiunile A si B.

8. In cazul in care intreprinderea sociala solicita acordarea mircii sociale, denumita in continuare
marca, si 1 se elibereaza Certificatul de intreprindere sociald de insertie, se actualizeaza registrul cu
informatiile prevazute la sectiunea C "Marca sociala" si sectiunea D "Date tehnice si financiare" la
rubricile privind: nr. total de angajati, documente care atesta apartenenta la grupul vulnerabil, copii ale
fiselor de post ale angajatilor care apartin grupului vulnerabil, formele de sprijin de care beneficiaza
intreprinderea sociala.

9. Informatiile/Documentele din sectiunea D "Date tehnice si financiare intreprindere sociald"
referitoare la actele care atesta apartenenta la grupul vulnerabil, fisele de post ale angajatilor care apartin
grupului vulnerabil, forma de sprijin de care beneficiaza intreprinderea sociala se completeaza ori de cate
ori intervine vreo modificare.

10. Documentele din sectiunea D "Date tehnice si financiare intreprindere sociald" referitoare la
Extrasul raportului social anual se completeaza o singura datd, pentru fiecare an de raportare, dupa
depunerea de catre intreprinderea sociala la agentiile judetene, respectiv agentia municipiului Bucuresti a
rapoartelor prevazute in anexele nr. 5A si 5B la norme, precum si a extrasului situatiilor financiare anuale,
al carui model va fi stabilit prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice si al ministrului finantelor publice.

11. Pentru inscrierea in Registru, documentele prevazute la pct. 9 si 10 vor fi scanate si stocate intr-0
baza de date electronica gestionatd de fiecare compartiment pentru economie sociald din cadrul agentiilor
judetene, respectiv agentia municipiului Bucuresti.

12. Documentele care vor fi inscrise in Registru si vor fi stocate in baza de date electronica prevazuta la
pct. 11 vor fi in format PDF, iar denumirea va fi in functie de document:

a) pentru fisa postului: FP_cod judet nume/prenume/persoana_denumire persoana juridica;

b) pentru raport social anual: RS cod judet denumire persoana juridica;

¢) pentru situatii financiare anuale: SF_cod judet denumire persoana juridica;

d) pentru documente care atesta apartenenta la grupul vulnerabil: DGV _cod
judet nume/prenume/persoana;

e) pentru procese-verbale constatare abateri: PVA_cod judet denumire persoana juridica;

f) pentru procese-verbale constatare sanctiuni: PVS_cod judet denumire persoana juridica.

13. Prin denumire persoana juridica de la pct. 12 se intelege denumirea intreprinderii sociale.

14. Informatiile privind numarul total de angajati din sectiunea D se vor obtine prin Insumarea tuturor
persoanelor mengionate in anexa nr. 7 la norme, care se depune odata cu Cererea pentru obtinerea marcii




sociale si se completeaza in registru dupa verificarea criteriilor de eliberare a Certificatului de
intreprindere sociala de insertie, daca acesta este egal sau mai mare cu procentul stabilit in Lege.

15. Informatiile privind numarul total de angajati din grupurile vulnerabile din sectiunea D se vor obtine
prin insumarea persoanelor din grupurile vulnerabile completate in anexa nr. 7 la norme, care se depune
odata cu Cererea pentru obtinerea marcii sociale si corelarea cu datele din contractele si documentele prin
care se atesta apartenenta la grupul vulnerabil.

16. Procentul reprezentand timp de lucru angajati vulnerabili din total timp de lucru angajati din
sectiunea D se completeaza o singura data, cu prilejul verificarii indeplinirii criteriilor de acordare a
Certificatului de Intreprindere sociald de insertie, prin raportarea numarului total de ore lucrate aferent
persoanelor apartinand grupului vulnerabil si numarul total de ore lucrate aferent tuturor angajatilor,
inmultit cu 100. Calculul se va realiza pe baza datelor prezentate in anexa nr. 7 la norme de catre persoana
juridica de drept privat corelat cu informatiile din contractele de munca prezentate.

17. Raportul dintre nivelurile de salarizare din sectiunea D se completeaza odata cu verificarea
criteriului, prin identificarea celui mai mic si a celui mai mare salariu din anexa nr. 7 la norme, depusa de
persoana juridica de drept privat/intreprinderea sociala, si raportarea celor doud niveluri de salarizare.

18. Informatiile de la pct. 14 - 17 se completeaza in Registru odata cu verificarea indeplinirii criteriilor
de eliberare a Certificatului de intreprindere sociala de insertie, doar daca acestea sunt indeplinite.

19. Formele de sprijin:

a) atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul desfasurarii activitatilor pentru care le-a
fost acordatda marca sociala;

b) sprijin, in promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor prestate ori lucrarilor executate
in comunitate, precum si in identificarea unor piete de desfacere a acestora;

¢) sprijin in promovarea turismului si activitatilor conexe acestuia, prin valorificarea patrimoniului
istoric si cultural local;

d) alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de autoritatile administratiei publice locale, in
conditiile legii;

e) masurile de sprijin de natura ajutorului de stat pentru intreprinderile sociale de insertie se vor acorda
Cu respectarea legislatiei nationale i comunitare in domeniul ajutorului de stat si vor fi implementate prin
hotarare a Guvernului, ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice sau,
dupa caz, prin hotdrare a consiliului local,

f) pot beneficia anual de programul pentru stimularea infiintarii si dezvoltarii microintreprinderilor din
sfera economiei sociale in conformitate cu prevederile art. 25™1 lit. d) din Legea nr. 346/2004 privind
stimularea Infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la Programele nationale destinate finantarii Intreprinderilor mici si mijlocii care se
deruleaza de cétre autoritatea publica centrala cu atributii in domeniul intreprinderilor mici i mijlocii.

Dovada acordarii formelor de sprijin se Inregistreaza la ANJOFM:

- la depunerea raportului anual de activitate;

- la anuntul voluntar de catre intreprinderile sociale.

20. Informatiile referitoare la abateri si sanctiuni prevazute in sectiunea E se completeaza pe baza
datelor din procesele-verbale intocmite de catre organele de control prevazute la art. 22 din norme si
transmise compartimentelor pentru economie sociala din cadrul agentiilor judetene si agentiei
municipiului Bucuresti.

21. In vederea actualizarii Registrului cu informatii privind abaterile constatate si sanctiunile aplicate,
organele de control ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
mentionate la art. 22 din Norme vor transmite copiile proceselor-verbale de control, Tn termen de 10 zile
lucratoare de la Intocmirea acestora, compartimentelor pentru economie sociala din cadrul agentiilor
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.



22. Tn vederea Indeplinirii obligatiilor prevazute la pct. 2 din prezenta procedura, agentiile judetene si
agentia municipiului Bucuresti vor transmite lunar Registrul actualizat, pana la data de 5 a fiecarei luni
pentru luna anterioard, in format tabelar, la compartimentul pentru economie sociald din cadrul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

23. In vederea aplicarii dispozitiilor art. 23 si 26 din Legea nr. 219/2015, Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca transmite trimestrial date si informatii referitoare la Registrul Unic catre
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Compartimentul gestiune
economie sociala.

24. Registrul se va utiliza pentru a intocmi rapoarte privind situatia si evolutia domeniului de economie
socialad de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca la nivel national si de catre agentiile
judetene, respectiv agentia municipiului Bucuresti, la nivel teritorial.

25. Registrul se va publica, in extras, lunar, pe pagina web a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, pana la data de 15 a fiecarei luni.

26. Extrasul Registrului va confine informatiile prevazute in anexa nr. 2, care face parte integranta din
prezenta procedura.

27. Documentele care fac obiectul raportarii anuale, respectiv extrasele raportului social de activitate si
situatiile financiare atasate in Registru se pot pune la dispozitia oricarei persoane interesate pentru
consultare, conform prevederilor art. 9 din Lege.

28. La sectiunca F "Contestatii/Solutionare contestatii" se vor inscrie la subsectiunca "Contestatii",
pentru fiecare caz, numarul si data inregistrarii contestatiei la agentia judeteana, respectiv agentia
municipiului Bucuresti.

29. La sectiunea F "Contestatii/Solutionare contestatii", subsectiunea "Solutionare contestatii", se va
inregistra una dintre optiunile "Solutionare favorabild" sau "Respingere" pentru fiecare caz.

ANEXA 1
la procedura

REGISTRUL UNIC
de evidenta a intreprinderilor sociale

CUPRINS REGISTRU

Sectiunea 0 JUDET SAU STRUCTURA TERITORIALA

NUMAR CURENT

Sectiunea A. DENUMIREA PERSOANEI JURIDICE

Date de
identificare CUI/CIF
persoana
juridica DATA INFIINTARII
de drept
DOMENIUL PRINCIPAL DE ACTIVITATE ECONOMICA - COD CAEN

DOMENIUL DE ACTIVITATE FARA COD CAEN

CATEGORIE INTREPRINDERE SOCIALA

SEDIU PERSOANA JURIDICA DE
DREPT PRIVAT

LOCALITATE

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| privat
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
| JUDET (SECTOR)
|
|
|




NUMAR

TELEFON

E-MATIL

|
|
|
|
| FAX
|
|
|
|

web SITE

NUME SI PRENUME ADMINISTRATOR SAU REPREZENTANT LEGAL,
DUPA CAZ

Sectiunea B.
Atestat de
intreprindere
sociala

NUMAR SI DATA CERERE ATESTAT

NUMAR SI DATA NOTA DE CONSTATARE

NUMAR SI DATA DECIZIE

SERIE ATESTAT

NUMAR ATESTAT

DATA ATESTAT

DATA ELIBERARII ATESTATULUI

DATA EXPIRARII ATESTATULUI

DATA VALABILITATII ATESTATULUI CONFORM PRELUNGIRII

NUMAR SI DATA CERERE PRELUNGIRE ATESTAT

NUMAR SI DATA NOTA DE CONSTATARE

NUMAR SI DATA DECIZIE

DATA OBTINERII UNUI NOU ATESTAT (DACA ESTE CAZUL)

DATA SUSPENDARE ATESTAT

MOTIVUL SUSPENDARII ATESTATULUI

DATA ANULARE SUSPENDARE IN CAZ DE CONTESTATIE

MOTIV ANULARE SUSPENDARE IN CAZ DE CONTESTATIE

DATA RETRAGERE ATESTAT

MOTIVUL RETRAGERITI ATESTATULUI

DATA ANULARE RETRAGERE IN CAZ DE CONTESTATIE

MOTIV ANULARE RETRAGERE IN CAZ DE CONTESTATIE

Sectiunea C.
Marca sociala

NUMAR SI DATA CERERE MARCA

NUMAR SI DATA NOTA DE CONSTATARE

NUMAR SI DATA DECIZIE




SERIE CERTIFICAT

NUMAR CERTIFICAT

DATA ELIBERARII CERTIFICATULUI

DATA EXPIRARE CERTIFICAT

NUMAR SI DATA NOTA DE CONSTATARE

NUMAR SI DATA DECIZIE

DATA OBTINERII UNEI MARCI NOI (DACA ESTE CAZUL)

DATA SUSPENDARE MARCA

MOTIVUL SUSPENDARII MARCII

DATA ANULARE SUSPENDARE IN CAZ DE CONTESTATIE

MOTIV ANULARE SUSPENDARE IN CAZ DE CONTESTATIE

DATA INCETARE SUSPENDARE

DATA RETRAGERE MARCA

MOTIVUL RETRAGERII MARCII

DATA ANULARE RETRAGERE IN CAZ DE CONTESTATIE

DATA ANULARII MARCII

MOTIVUL ANULARII MARCII

DATA DE INCETARE A ANULARII MARCII IN CAZ DE CONTESTATIE

MOTIVUL INCETARII ANULARII MARCII IN CAZ DE CONTESTATIE

Sectiunea D.
Date tehnice
si financiare|
intreprindere|
sociala |

NR. TOTAL ANGAJATI

NR. TOTAL ANGAJATI DIN GRUPURI VULNERABILE

PROCENT TIMP DE LUCRU ANGAJATI VULNERABILI DIN TOTAL
TIMP DE LUCRU ANGAJATI

RAPORTUL DINTRE NIVELURILE DE SALARIZARE

DOCUMENTE CARE ATESTA APARTENENTA LA GRUPUL VULNERABIL
(SE VOR SCRIE DENUMIRILE FISIERELOR SCANATE.)

CATEGORII DE GRUPURI VULNERABILE ANGAJATE

FISELE DE POST ALE ANGAJATILOR CARE APARTIN GRUPULUI
VULNERABIL (SE VOR SCRIE DENUMIRILE FISIERELOR SCANATE.)

FORME DE SPRIJIN DE CARE BENEFICIAZA ANGAJATORUL

DATE CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA| CIFRA DE AFACERI/VENITURI

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
MOTIV ANULARE RETRAGERE IN CAZ DE CONTESTATIE |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
PERSOANEI JURIDICE | TOTALE DIN ACTIVITATI



VALOAREA ACTIVULUI
PATRIMONIAL

DEFICIT/PIERDERI

FISCAL ANTERIOR

PROFIT/EXCEDENT
INREGISTRAT IN ANUL

|

|

|

|

|

| INREGISTRATE IN ANUL
|

|

|

|

| FISCAL ANTERIOR

ANUL 1

ANUL 2

ANUL 3

ANUL 5

ANUL 6

|
|
|
|
|
|
ANUL 4 |
|
|
|
|
|
|

ANUL n

ANUL 2

ANUL 3

ANUL 5

ANUL 6

|
|
|
|
|
|
ANUL 4 |
|
|
|
|
|
ANUL n |

Sectiunea E.
Abateri/

ABATERI CONFORM ART. 29 DIN LEGEA nr. 219/2015

Sanctiuni ORGANUL DE CONTROL CARE A CONSTATAT ABATEREA

NUMARUL DOCUMENTULUI (PROCESULUI-VERBAL) DE CONSTATARE
A ABATERII

SANCTIUNI APLICATE INTREPRINDERII SOCIALE

VALOARE SANCTIUNE/AMENDA

CONTESTARE ABATERE (NR./DATA)

REZULTAT CONTESTARE (NR./DATA)

Sectiunea F.
Contestatii/

CONTESTATII REFERITOARE LA | SUSPENDARE ATESTAT

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| ANUL 1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| |




Solutionare

RETRAGERE ATESTAT

| | |
contestatii | |
| | SUSPENDARE CERTIFICAT |
| | MARCA |
| | |
| | ANULARE CERTIFICAT MARCA |
| | |
| SOLUTIONARE CONTESTATII | SUSPENDARE ATESTAT
| REFERITOARE LA | |
| | RETRAGERE ATESTAT |
| | |
| | SUSPENDARE CERTIFICAT |
| | MARCA |
| | |
| | ANULARE CERTIFICAT MARCA |
| | |
ANEXA 2
la procedura

Registrul unic de evidentda a intreprinderilor sociale

EXTRAS

CUPRINS REGISTRU

Sectiunea 0

JUDET/STRUCTURA TERITORIALA

Sectiunea A.
Date de
identificare
persoand
juridica de
drept privat

DENUMIREA PERSOANEI JURIDICE

CUI/CIF

DATA INFIINTARII

DOMENIUL PRINCIPAL DE ACTIVITATE ECONOMICA - COD CAEN

DOMENIUL DE ACTIVITATE FARA COD CAEN

CATEGORIE INTREPRINDERE SOCIALA

SEDIU PERSOANA JURIDICA DE
DREPT PRIVAT

LOCALITATE

JUDET (SECTOR)

STRADA

NUMAR

TELEFON

FAX

E-MAIL

WEBSITE

NUME SI PRENUME ADMINISTRATOR
DUPA CAZ

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
S

AU REPREZENTANT LEGAL,




Sectiunea B. | DATA ELIBERARII ATESTATULUI
Atestat de |

intreprindere| DATA EXPIRARII ATESTATULUI
sociala |

DATA VALABILITATII ATESTATULUI CONFORM PRELUNGIRIT

DATA SUSPENDARE ATESTAT

DATA RETRAGERE ATESTAT

DATA ANULARE RETRAGERE IN CAZ DE CONTESTATIE

Sectiunea C. DATA ELIBERARII CERTIFICATULUI

Marca sociala

DATA EXPIRARE CERTIFICAT

DATA OBTINERII UNEI MARCI NOI (DACA ESTE CAZUL)

DATA SUSPENDARE MARCA

DATA ANULARE SUSPENDARE IN CAZ DE CONTESTATIE

DATA INCETARE SUSPENDARE

DATA RETRAGERE MARCA

DATA ANULARE RETRAGERE IN CAZ DE CONTESTATIE

DATA ANULARII MARCII

NR. TOTAL ANGAJATI
Date tehnice

intreprindere

sociala PROCENT TIMP DE LUCRU ANGAJATI VULNERABILI DIN TOTAL

TIMP DE LUCRU ANGAJATI

CATEGORII DE GRUPURI VULNERABILE ANGAJATE

FORME DE SPRIJIN DE CARE BENEFICIAZA ANGAJATORUL

EXTRAS RAPORT SOCIAL ANUAL

ANUL 1

ANUL 2

ANUL 3

ANUL 5

ANUL 6

|
|
|
|
|
|
ANUL 4 |
|
|
|
|
|
|

ANUL n

SITUATII FINANCIARE ANUALE

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Sectiunea D.
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| ANUL 1 |
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
si financiare| NR. TOTAL ANGAJATI DIN GRUPURI VULNERABILE
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|




ANUL 2
ANUL 3
ANUL 4
ANUL 5
ANUL 6
ANUL n




